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UNE UNIVERSITÉ DE 600 ANS
TOURNÉE VERS L’AVENIR
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UNIVERSITÉ D’HISTOIRE

2023 sera l’année du 600e anniversaire de l’université !

Les célébrations à l’occasion du 600e anniversaire de l’université de Franche-Comté 
permettront de mettre en lumière son riche passé, les étapes majeures de son évolution 
et les personnalités les plus emblématiques de son histoire, afin de mieux ancrer notre 
réflexion sur son avenir. 

Notre société est en pleine mutation. Les crises que nous traversons nous interrogent, 
qu’elles soient sanitaires, économiques, sociales ou environnementales. Il nous appar-
tient de remettre certaines valeurs universelles au coeur de nos préoccupations et de 
redéfinir nos priorités collectives.

Une université d’histoire tournée vers l’avenir

L’université du XXIe siècle, celle de Franche-Comté en particulier, est ainsi une univer-
sité engagée et responsable, tout en étant à l’écoute des aspirations de la jeunesse. 
Lieu vivant de partage, d’expression, de liberté et d’indépendance, elle participe à la 
construction des citoyens de demain par l’apprentissage, la formation et la recherche. 
Ainsi, son expertise scientifique joue un rôle essentiel dans l’animation du débat public, 
en rendant le dialogue possible et en donnant une importance particulière aux grands 
principes humanistes.

Rendons hommage au riche passé de notre université et aux acteurs de son histoire 
pluriséculaire. Célébrons cet événement et construisons notre avenir ensemble !

Créée à Dole en 1423, l’université de Franche-Comté peut s’enorgueillir d’une his-
toire prestigieuse. Bien ancrée sur son territoire depuis six siècles, l’université de 
Franche-Comté est reconnue pour l’excellence de ses formations et de ses activités de 
recherche pluridisciplinaires et ambitieuses, rayonnant ainsi à l’échelle régionale, natio-
nale et internationale. Nous pouvons être fiers de cet héritage séculaire.
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Cet anniversaire des 600 ans permettra de concevoir et éditer des ouvrages dédiés : 

- Livre historique « Trésor du savoir : six siècles d’histoire » 
- Site internet dédié 600 ans, véritable mémoire vive et ouverte
- Journal en direct : numéro spécial
- Actes des deux colloques historiques

Mais aussi un projet de recherche inédit :

« Mémoire collective de l’université » du Laboratoire de sociologie et d’anthropologie 
(LASA) : collecte de témoignages par les étudiants en Master, accompagnés d’une artiste 
photographe et production d’une exposition.

Cet anniversaire sera un véritable moment de partage, dans les cinq villes campus de 
l’université de Franche-Comté et à Dole, ville berceau de notre université. Il mettra en 
lumière de ce riche passé de l’université, des étapes majeures de son évolution et de ses 
personnalités les plus emblématique et représentera une université engagée et respon-
sable, tournée vers l’avenir et à l’écoute des aspirations de la jeunesse. 

Pour son anniversaire, l’université prévoit deux années remplies de temps forts. Colloques, 
évènements étudiants, cérémonies officielles, l’agenda des manifestations promet d’être 
riche et varié.

Un programme riche et varié
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21 juin 1423
Date officielle de la 
création de l’université 
par Philippe Le Bon, duc 
de Bourgogne

1691
Louis XIV acte le 
transfert définitif 
de l’université à 
Besançon

1808
Réorganisation de l’université 
après le décret de suppression 
de l’Ancien Régime
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1882-1884
Création de l’Observatoire 
astronomique, 
météorologique 
et chronométrique de 
Besançon à la Bouloie

1958
Fondation du Centre 
de linguistique appliquée 
de l’université de Franche-Comté

1967-1968
Création des facultés 
de médecine, pharmacie, 
de droit et des IUT de 
Besançon et Belfort

1991-2005
Développement des 
campus de l’université et 
ancrage territorial sur 5 
sites : Besançon, Belfort, 
Montbéliard, Vesoul et 
Lons-le-Saunier
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UNIVERSITÉ DE QUALITÉ

L’offre de formation et chiffres clés de l’université
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Chiffres clés

Les effectifs

25 044 étudiants
- 0,5 % en comparaison à 2020-2021

Les profils

• 58,3 % d’étudiantes
• 41,7 % d’étudiants

• 30,4 % de boursiers
• 17,0 % de salariés parmi les
étudiants en formation initiale

• 9,4 % en mobilité internationale
• 66,3 % d’étudiants originaires
de l’académie de Besançon

Les diplômes

La réussite et l’insertion professionnelle

Taux d’insertion professionnelle à 30 mois
• licence professionnelle : 91,6 %
• master : 92,3 %

Effectifs répartition 
des effectifs

UFR SLHS 4 795 19,1%
UFR SJEPG 2 876 11,5%
UFR ST 2 965 11,8%
UFR Santé 6 098 24,3%
UPFR Sports 1 358 5,4%
UFR STGI 1 284 5,1%
IUT Besançon-Vesoul 1 394 5,6%
IUT Belfort-Montbéliard 1 564 6,2%
ISIFC 178 0,7%
INSPE 975 3,9%
SUP-FC 1 411 5,6%
CLA 146 0,6%

Université de Franche-
Comté 25 044 100%

82,2%
83,3%

81,7%
76,8%

90,4%

57,1%

80,9%
72,6%

50,2%

91,9%
77,2%

Master MEEF 2A
Master MEEF 1A

Master 2A
Master 1A

LP

Concours santé

Licence 3A
Licence 2A
Licence 1A

DUT 2A
DUT 1A

47,3 % Sciences, 
technologies, santé 

18,3 %
Droit, 
économie, 
gestion 

5,2 % Sciences et 
techniques des 

activités 
physiques et 

sportives 

16,8 % Sciences 
humaines et sociales 

12,3 % Arts, 
lettres, langues 

Les domaines de formation

Les sites d’études et les composantes

3
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Ouverture d’une filière odontologie à l’université 
de Franche-Comté

26 étudiants ont fait pour la première fois leur rentrée en filière d’odontologie à l’UFR Santé 
de l’université de Franche-Comté. Cette nouvelle formation s’inscrit dans une démarche 
nationale et résulte d’un travail partenarial engagé depuis plusieurs années par les acteurs 
de l’éducation et de la santé en Bourgogne-Franche-Comté avec le soutien des collectivités 
territoriales. Elle permettra une meilleure implantation des professionnels sur le territoire. 

Auparavant, les étudiants en première année de médecine à l’université de Franche-Comté 
qui souhaitaient devenir chirurgiens-dentistes étaient envoyés à Nancy et Strasbourg. 
Désormais, ils poursuivent leur formation à Besançon à l’UFR Santé grâce à l’ouverture 
d’une filière d’odontologie. Le 5 septembre 2022, 26 étudiants ont fait leur rentrée en 
odontologie. Ils alternent cours théoriques médicaux et enseignements spécifiques à 
l’UFR Santé et cours pratiques au CFA Hilaire de Chardonnet à Besançon. 

Une ouverture qui s’inscrit dans une démarche nationale 

Le 2 décembre 2021, le Premier ministre annonçait la création de nouveaux sites uni-
versitaire en odontologie pour pallier une densité trop faible de praticiens sur cer-
tains territoires. En effet, la densification des villes au détriment des communes 
rurales, accentue les inégalités d’accès aux soins, et les installations des profes-
sionnels à l’étranger ne cesse d’augmenter. En Franche-Comté, le nombre de 
chirurgiens-dentistes par habitant est inférieur dans tous les départements à la 
moyenne nationale qui était en 2019 de 64 professionnels pour 100 000 habitants.  

Ce nouveau cursus permettra de maintenir une offre de soins et de chirurgie dentaires sur 
le territoire dans les années à venir. La filière odontologie de l’université de Franche-Comté 
s’appuie sur les filières hospitalières locales : Trévenans, Vesoul, Lons-le-Saunier, Dole, avec 
une extension de fauteuils spécifiques dans les hôpitaux de ces villes. 
L’université de Franche-Comté a donc été accréditée pour assurer les enseignements en 
odontologie tout comme sa voisine bourguignonne. Les UFR Santé de Besançon et de 
Dijon ont été accréditées en même temps et ont élaboré leur programme d’enseigne-
ment en commun et ont été équipés de la même manière.  

Une formation professionnalisante

Trois postes d’enseignants-chercheurs en odontologie ont été ouverts pour cette filière. 
La formation intègre également des formateurs professionnels chirurgiens-dentistes et 
odontologistes. 
Les étudiants pourront s’exercer sur des simulateurs (dispositifs mettant l’étudiant en po-
sition de soin, en l’occurrence la tête d’un patient) grâce aux financements de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté et de Grand Besançon Métropole. « Nous avons la chance 
d’avoir du très bon matériel, ce sont des conditions idéales d’apprentissage pour les étu-
diants », s’enthousiasme Edouard Euvrard, responsable de la filière odontologie. 
En plus de son aspect professionnalisant, cette formation s’appuie également sur les uni-
tés de recherche de l’université. 
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Et demain ... 

L’université de Franche-Comté souhaite poursuivre l’enseignement en odonto-
logie après la 3ème année, et donc être accréditée pour le 2ème cycle qui com-
prend l’enseignement clinique. Cette demande d’accréditation nécessitera un ren-
forcement des moyens techniques, particulièrement des fauteuils pour les étudiants. 

De son côté, le CHU de Besançon est pleinement mobilisé dans ce projet dans son volet 
clinique et prévoit de se doter d’un nouveau service d’odontologie pouvant accueillir les 
promotions de 4ème, 5ème et 6ème année.

En terme de chiffres, l’université de Franche-Comté espère d’ailleurs augmenter le 
nombre d’étudiants dans ce cursus. Aujourd’hui l’ensemble des places a été pourvu. 
« On vise un accroissement progressif du nombre d’étudiants jusqu’à la cible estimée de 
50 dans les prochaines années » note Thierry Moulin, doyen de l’UFR Santé.

Cette ouverture de filière présage aussi de futures collaborations avec le domaine in-
dustriel. « Nous sommes dans une région où il y a une grande incidence des microtech-
niques et beaucoup d’industriels. Il est positif pour nous de nouer des partenariats avec 
les étudiants, estime Edouard Euvrard, responsable de la filière odontologie à l’UFR 
Santé. Il faut être transversal dans les deux sens. L’odontologie a besoin des microtech-
niques, mais peut aussi beaucoup leur apporter. » Pour exemple, les impressions 3D 
explosent dans le milieu dentaire. 

L’ouverture de cette nouvelle filière au sein de l’établissement est une fierté pour 
l’ensemble de la communauté universitaire. Je remercie et félicite les équipes qui 
ont porté à bien ce projet qui a demandé de long mois de travail, ainsi que les 
partenaires territoriaux qui ont permis de concrétiser ce projet. L’université de 
Franche-Comté marque ainsi son attachement à la valeur de progrès et à répondre 
aux besoins du territoire.

 Macha Woronoff, Présidente de l’université de Franche-Comté

Nos partenaires

État
750 000 euros

Région Bourgogne-Franche-Comté
450 000 euros

Grand Besançon Métropole
300 000 euros

CHU Besançon

ARS Bourgogne-Franche-Comté
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L’IUT Nord Franche-Comté : 
nouveau nom, nouvelle identité, nouveaux enjeux

Nouveau nom et nouvelle identité

L’IUT Belfort-Montbéliard, composante de l’université de Franche-Comté, devient l’IUT 
Nord Franche-Comté :
- un nom en corrélation avec son rayonnement
- un  marquage territorial fort et cohérent avec nos partenariats avec les acteurs so-
cio-économiques
- un enseignement supérieur de proximité

Nouveau challenge : mise en place du B.U.T

L’offre de formation des IUT évolue. Ainsi, comme pour les 107 autres IUT en France, 
l’IUT Nord Franche-Comté met en place cette année le B.U.T, Bachelor Universitaire de 
Technologie. Le B.U.T, nouveau  diplôme de référence postbac des IUT, propose un par-
cours intégré de 3 ans qui permet d’atteindre le grade de licence. 
Aligné sur les standards internationaux, le B.U.T facilité les échanges avec les universités 
étrangères et s’inscrit pleinement dans le cadre de la LMD.
Le système LMD (licence-master-doctorat) correspond respectivement aux trois, cinq, 
huit années d’études à l’université. Ces trois grades sont reconns dans toutes les univer-
sités de l’espace européen. Le but étant de faciliter les équivalences et de favoriser la 
mobilité des étudiants au sein de ces pays. 

Nouvelle adaptation locale 

Afin de répondre aux besoins du territoire, les B.U.T travaillent à l’adaptation locale de 
leur formation. Par exemple «Hydrogène et tranisition écologique» pour l’ensemble des 
B.U.T de l’IUT Nord Franche-Comté.

L’IUT Nord Franche-Comté c’est : 

1500 étudiants
+ de 300 alternants
200 personnels dont 141 enseignants et enseignants-chercheurs
+ de 300 vacataires issus du monde socio-économique
15 formations pour la rentrée 2023 : 10 B.U.T, 3 licences professionnelles, 2 diplômes universitaires
10 spécialités de B.U.T : carrières sociales, génie électrique et informatique industrielle, métiers du multimédia, métiers de 
la transition et de l’efficacité énergétiques...
4 sites : 3 à Belfort et 1 sur le campus du Pays de Montbéliard
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Les campus en transformation

Chantier Bouloie-Temis 

Le campus Bouloie-Temis connaît depuis 2021 et jusqu’en 2025 une transformation en 
profondeur. 

L’université de Franche-Comté, Grand Besançon Métropole, la Région Bour-
gogne-Franche-Comté, le Crous Bourgogne-Franche-Comté, la Ville de Besançon, la 
Technopole Temis, le Département du Doubs, l’École Nationale Supérieure de Mécanique 
et Microtechniques (ENSMM) et l’État mobilisent 80 millions € pour transformer en pro-
fondeur le plus grand campus de la ville afin d’en faire un campus technopolitain à haute 
qualité sociale et économique à l’échelle de la Bouloie et de Temis. 

Cette année, les seize opérations immobilières sont lancées, le site tout entier est en 
cours de transormation.

De nombreux travaux de réhabilitation sont en cours sur les différents sites de l’univer-
sité de Franche-Comté pour offrir une meilleure qualité d’études aux étudiants et une 
meilleure qualité de vie au travail des personnels, tout en s’inscrivant dans la transition 
écologique.
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ARSENAL

L’université de Franche-Comté a lancé les grands travaux de rénovation de son édifice 
du site de l’Arsenal. Cette opération devrait durer deux ans, pour un coût d’environ 30 
millions d’euros.

CAMPUS NORD FRANCHE-COMTÉ

L’université de Franche-Comté a pour ambition d’affir-
mer un Pôle universitaire dans l’aire urbaine de Belfort-
Montbéliard,  afin de mettre en visibilité internationale la 
thématique Transport-Mobilités et Énergie (recherche, 
formation, innovation). 

L’idée est de développer trois domaines de formation, 
chacun sur un campus dans le Nord Franche-Comté : 
- Sciences et ingénierie
- Éducation et sciences sociales
- Administration, droit et commerce

Les travaux mobiliseraient environ 35 millions d’euros, 
et se termineraient fin 2025. 

GRANDE BIBLIOTHÈQUE

L’université de Franche-Comté enrichit son réseau de bibliothèques, réparti à Besançon, 
Belfort, Montbéliard, Vesoul et Lons-le-Saunier. Le projet de la Grande Bibliothèque per-
mettra de réunir trois équipements actuellement indépendants : 
- la bibliothèque universitaire de lettres et sciences humaines,
- la médiathèque Pierre Bayle,
- la bibliothèque d’étude de conservation.

Durant cette période, la faculté des Sciences 
du Langage, de l’Homme et de la Société (UFR 
SLHS) s’installe dans des locaux provisoires en 
face de la City de Besançon. 

Ce déménagement d’envergure nécessite l’amé-
nagement de 2 600 m² de préfabriqués, environ 
1 500 m3 de matériel, soit près de 4 millions d’eu-
ros de frais pour cet emménagement provisoire.

Elle sera un lieu de convivialité et partage, 
mais aussi de recherche, d’animations et 
jeux, de formation et professionnalisation 
et de valorisation des fonds. 

Située dans le quartier de l’hopital Saint-
Jacques, elle comptera plus de 9 000 m² et 
une capacité de 1700 places. L’ouverture au 
public est prévue début 2027. 
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L’université de Franche-Comté est pleinement engagée auprès de ses étudiants et de 
ses personnels pour leur offrir une bonne qualité de vie.
Leur bien-être est au cœur des priorités de l’établissement, qui met en place des projets 
de prévention et de sensibilisation au quotidien, pour répondre au mieux aux attentes 
et besoins de chacun.

Cette année, l’université a renouvellé des dispositifs mis en place pendant la crise sani-
taire, et en a lancé de nouveaux : 

- La ligne écoute-info
- Le guide des aides pour les étudiants
- Les distributeurs de protections précarité menstruelle
- La plateforme SOS
- Les BU de l’université se transforment

Engagée dans les transitions environnementales et sociétales, l’université de 
Franche-Comté s’inscrit dans une démarche de durabilité et de préservation de l’envi-
ronnement.
Face à la crise énergétique que nous traversons, l’université de Franche-Comté a établi 
un plan de sobriété énergétique. 

UNIVERSITÉ ENGAGÉE
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Réouverture de la ligne écoute-info de l’université

Depuis le lundi 19 septembre, les étudiants de l’université de Franche-Comté peuvent bé-
néficier à nouveau de la ligne écoute-info pour être écoutés, informés ou réorientés. Elle 
avait été lancée le 8 mars 2021. 
L’université de Franche-Comté relance cette année la ligne écoute-info et pérennise ce 
dispositif d’aide pour les étudiants, par les étudiants. Ce service d’écoute et de conseils 
par téléphone est tenu par des étudiants en Master 2 Psychologie de l’université de 
Franche-Comté qui conseillent et réorientent les étudiants vers les aides financières adé-
quates ou les services les plus adaptés pour répondre à leurs besoins.

« Lutter contre la précarité de nos étudiants et leur isolement reste une priorité pour 
l’université de Franche-Comté en ce début d’année universitaire 2022 – 2023. La recon-
duction de cette ligne écoute info est la preuve de notre engagement pour leur bien-être, 
qu’il soit matériel, financier ou social », explique Murielle Ruffier, chargée de 
mission précarité étudiante.

La ligne est accessible du lundi au vendredi de 12h à 13h30 et de 18h à 19h30 (hors va-
cances scolaires) au numéro suivant : 03.81.66.55.66. 

La plateforme téléphonique reste gratuite et anonyme.
Par la réouverture de cette ligne, l’université de Franche-Comté complète ainsi le dis-
positif d’aides et d’accompagnement déjà proposés et s’inscrit dans une démarche de 
prévention auprès de ses étudiants.
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Guide des aides

Être étudiant, ce n’est pas seulement être confrontés à des problématiques liées aux 
études. Parfois, il faut également faire face à des imprévus ou des situations qui peuvent 
nuire à la qualité de vie et entacher le parcours universitaire.

Mis en place lors crise sanitaire, le Guide des aides pour les étudiants continue d’être mis 
à jour régulièrement. Ce guide recense différents types d’aides : 

- numérique et informatique, 
- alimentaire et matérielle,
- accès au logement,
- psychologique, 
- sociale et financières, 
- pédagogique
- bien-être et lien social.

Les étudiants internationaux peuvent également se trouver en situation de vulnérabilité. 
Pour apporter des réponses à leurs questions, le guide existe également en version an-
glaise.
Disponible sur le site univ-fcomte.fr.

Guide des aides
Pour les étudiants 
de l’université de Franche-Comté 
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Précarité menstruelle : Réglons ça ! 

L’université de Franche-Comté s’engage dans la lutte contre la précarité menstruelle 
en mettant bientôt à disposition de ses étudiantes 31 distributeurs de protections 
hygiéniques, 100 % coton bio, dans ses composantes et ses lieux de vie. 
 
L’accès aux protections périodiques constitue en effet un enjeu de santé mais aussi un en-
jeu de solidarité et d’égalité des chances, la précarité menstruelle impactant directement 
la réussite des étudiantes qui en sont les victimes. En France, un tiers d’entre elles dé-
clarent avoir besoin d’une aide financière pour se procurer des protections hygiéniques. 
 
Ce dispositif s’inscrit donc dans une démarche plus globale : un engagement pour pro-
mouvoir la santé et le bien-être des étudiants, en sensibilisant au quotidien à l’égalité et 
à la diversité. 

Ces distributeurs seront réapprovisionnés tout au long de l’année. 
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Plateforme SOS

#AGISSONSENSEMBLE

L’université de Franche-Comté s’engage à accompagner les victimes de violences 
sexuelles et sexistes, de discrimination, de harcèlement ou de toute autre forme de 
violences.
Le dispositif de signalement S.O.S est ouvert depuis 2021 à l’ensemble de la communau-
té universitaire : personnels, étudiants, intervenants extérieurs et usagers. Il est ouvert à 
toute personne s’estimant victime ou témoin de toute forme de violences.

Cet engagement a été reconnu et valorisé par le ministère de l’enseignement supérieur 
qui lui a attribué une subvention de 60 000 euros. 
Cette subvention s’inscrit dans le plan national 2021-2022 de lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles dans l’enseignement supérieur et la recherche. Suite à l’appel à pro-
jets du 11 avril 2022, ce sont donc les projets de 73 associations et établissements qui 
sont soutenus en 2022 par le ministère, pour un montant de plus d’1,2 million d’euros de 
subventions. 
Avec son projet, l’université de Franche-Comté a perçu la somme la plus importante 
accordée aux établissements. 

Ce dispositif s’intègre pleinement dans la forte volonté de Macha Woronoff, présidente 
de l’université de Franche-Comté, d’édifier une université de valeurs, basée sur des prin-
cipes universels et humanistes. 
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Les BU de l’université se transforment

L’université de Franche-Comté compte dix bibliothèques universitaires réparties sur ses 
cinq sites. Au total, ce sont plus de 10 000m² de bibliothèques qui représentent 2000 
places assises et 102 agents.

AMÉLIORATION ET DÉVELOPPEMENT DES SERVICES AUX PUBLICS

Ces bibliothèques se transforment pour offrir de nouveaux espaces et de nouveaux ser-
vices innovants et performants à la communauté universitaire. Les BU se modernisent et se 
connectent. Elles favorisent la transition numérique et pédagogique, renforcent et valorisent 
la recherche et la production scientifique de l’université et promeuvent la science ouverte.  

AMÉNAGEMENT ET ÉQUIPEMENT DES BU SUR TOUS LES CAMPUS DE L’UNIVERSITÉ 
DE FRANCHE-COMTÉ

Les BU proposent des services adaptés aux attentes de la communauté universitaire :
- développement des services numériques
- coopération documentaire régionale via la mutualisation uFC-UTBM-IFMS de la biblio-
thèque de campus de Montbéliard  et le service de Prêt régional UBFC
- extension des horaires : ouverture en continue les samedis en BU Santé depuis février 
dans le cadre du plan national PBO+ (BU labellisée NoctamBU+)
- démarche qualité avec les labels Marianne, HRS4R, et BEF

LES BU DE DEMAIN : LE PROJET LEARNING CENTRE

Dans le cadre du projet urbain du Campus Bouloie Témis, le contrat de développement 
métropolitain 2018-2020 a attribué une enveloppe budgétaire de 3,6 millions d’euros 
à la transformation de la Bibliothèque universitaire Sciences Sport Claude Oytana en 
Learning Centre. Il ouvrira au public dès fin 2023-début 2024. 

Ce Learning centre pourra accueillir plus de public, avec 300 places contre 200 aupara-
vant. Il possédera un jardin de lecture connecté conçu en lien avec le Jardin des Sciences. 

Un Openlab sera implanté en son rez-de-chaussée. Cet espace innovant, sur une surface 
d’environ 200m², comprendra un espace dédié aux ateliers (imprimantes 3D, découpe 
laser), mais également une salle d’immersion en réalité virtuelle.

Esquisse du cabinet d’architecte B-Cube. 



21

Le transition au coeur de nos ambitions : 
Plan de sobriété énergétique 

L’université de Franche-Comté appelle toute la communauté universitaire à adopter les 
éco-gestes et structure sa stratégie sur la base des recommandations de RTE. 

CHALEUR (ÉLECTRICITÉ, GAZ, RÉSEAU DE CHALEUR) 

De même que l’hiver dernier, les consignes de température sont : 19°C le jour, 16°C la nuit 
et 8°C si inoccupé plus de 48h. 
L’université va se doter de nouveaux capteurs de température afin d’affiner le suivi et 
le pilotage de la température. Cet équipement permettra d’objectiver les inconforts, de 
cibler les interventions, et d’affiner le pilotage. De même, de nouveaux robinets ther-
mostatiques vont remplacer les vannes manuelles sur les radiateurs hydrauliques. Ils 
permettent à la fois d’améliorer le confort thermique par une meilleure régulation de la 
température et d’économiser 10 à 15 % de la consommation énergétique.

ÉCLAIRAGE

L’éclairage représente en moyenne 20% de la consommation électrique d’un bâtiment 
selon l’ADEME.
Le relamping LED est à l’étude. Il permet de réduire de 90 % la consommation électrique 
par rapport à une ampoule à incandescence, ou de 60 % par rapport à un éclairage 
fluocompact.
L’université réfléchit également à installer des détecteurs de présence et réduire les éclai-
rages extérieurs. Aucun éclairage décoratif ne sera installé. 
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ÉCOGESTES : UN POTENTIEL DE L’ORDRE DE 15 %

Les écogestes permettraient de réaliser des économies d’énergie de l’ordre de 15%. Pour 
ça, l’université sensibilise sa communauté à  adopter les bons réflexes, comme éteindre 
tous les appareils éléctriques et lumières en quittant les bureaux. Les appareils élec-
triques communs (photocopieurs, impriantes) seront eux éteints entre 18h et 8h. 

AU-DELÀ DE L’HIVER 2022-2023

Rénovation énergétique actuelle des campus 

L’université de Franche-Comté s’est engagée dans une démarche d’importante rénova-
tion énergétique de ses bâtiments depuis déjà plusieurs années à la fois dans le but de 
réduire ses factures énergétiques et dans celui de réduire l’impact environnemental de 
ses activités. 
Ce sont approximativement 80 millions d’euros qui ont été investis pour la rénovation 
du campus Bouloie-Temis avec la rénovation énergétique de nombreux bâtiments dont 
le bâtiment Métrologie ou la B.U. Sciences-Sport. De nouveaux bâtiments ont également 
été raccordés au réseau de chaleur alimenté par la chaudière à bois, leur donnant accès 
à une énergie moins cher, au prix plus stable, et minimisant l’impact environnemental du 
chauffage. De même, 30 millions d’euros ont été investis pour la rénovation du bâtiment 
de l’Arsenal au centre ville de Besançon, et 40 millions sur le campus de Nord-Franche 
Comté.

Rénovation énergétique future des campus 

Le Plan d’Efficacité des Campus Français à Horizon 2030 (PEEC 2030) vise à rénover 
massivement les campus français afin de réduire de moitié la consommation d’énergie 
finale et de 60 % l’émission de gaz à effet de serre. L’établissement est engagé dans ce 
plan afin de poursuivre la rénovation énergétique de ses campus au-delà des opérations 
actuellement en cours.

Plan de sobriété à l’horizon 2024 

Dans une circulaire ministérielle datant du 24 septembre 2022, l’établissement est 
tenu de proposer un projet de plan de sobriété pour fin octobre 2022, puis son plan 
de sobriété pour fin décembre 2022. Ce plan doit permettre de réduire durablement de 
10 % la consommation énergétique de l’établissement.
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UNIVERSITÉ D’OUVERTURE

L’université de Franche-Comté rejoint l’alliance 
européenne

L’université de Franche-Comté rejoint l’alliance européenne STARS EU. Composé de 9 éta-
blissements d’enseignement supérieur, l’Alliance stratégique pour la transition régionale 
(STARS EU) compte aujourd’hui plus de 150 000 étudiants, 11 000 personnels et 65 facultés.

Les 9 partenaires se sont engagés dans une collaboration sur le long terme, au-delà du 
financement ERASMUS+ initial attendu pour 4 ans. Le projet sera déposé avant le 31 
janvier à l’agence de la Commission européenne et la réponse est attendue fin juin. 

L’objectif général de STARS EU est de construire une alliance d’universités véritablement 
engagées et de devenir ensemble une université européenne tournée vers l’avenir pour :
 
- créer une nouvelle génération d’étudiants préparés auc compétences de demain
- offrir des systèmes d’enseignement et de recherche innovants, flexibles, diversifiés et 
axés sur les défis 
- exploiter les synergies de la collaboration interrégionale
- avoir un impact positif et substantiel sur le développement régional et européen durable

Les partenaires :
• Hanze University of Applied Sciences, Pays-Bas : 30 000 étudiants (Université locali-

sée à Groningen, région surnommée la Vallée de l’hydrogène)
• Universidad de La Llaguna, Espagne : 21 000 étudiants (Université avec laquelle 

l’université de Franche-Comté a déjà des accords)
• University West, Suède : 15 000 étudiants
• Cracow University of Technology, Pologne : 14 000 étudiants
• Instituto Politecnico de Bragança, Portugal : 9 000 étudiants
• Hochschule Bremen University of Applied Sciences, Allemagne : 9 000 étudiants
• Silesian University in Opova, République Tchèque : 4 000 étudiants
• Université Alexandre Moisiu à Dürres, Albanie : 20 000 étudiants
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